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1. Introducción
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Portal Datos abiertos Cabildo de Tenerife

Es la plataforma digital enfocada a 

difundir los datos del Cabildo de Tenerife, 

del sector público insular y del resto de 

las administraciones locales con el fin de 

potenciar su reutilización a fin de 

generar valor económico y social.

El foco central del portal es el catálogo 

de datos. 

datos.tenerife.es
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El portal de Datos Abiertos del Cabildo de Tenerife ofrece datos a los que 

cualquiera puede acceder, utilizar y compartir. 

Su uso permite generar nuevos servicios y aplicaciones que generan valor 

económico, social o, incluso, para las propias administraciones públicas. 

Nos referimos a conjuntos de datos como aquellos datos que están relacionados, 

convenientemente estructurados y organizados, de forma que puedan ser tratados 

(procesados) apropiadamente para obtener información.  

- Iniciativa Aporta
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Datos abiertos: ¿qué son?
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¿Cuáles son los objetivos del portal 

Datos Abiertos del Cabildo de Tenerife?
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Objetivos
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2
3

Completos: todos los datos 
deben estar disponibles si no 
afectan a cuestiones de 
privacidad o seguridad.

4

5
6

1
Primarios: disponibles en las 
fuentes primarias, sin 
modificarse o procesarse. 

Accesibles: disponibles sin 
discriminación para que 
cualquiera pueda usarlos, 
modificarlos y compartirlos. 

Oportunos: disponibles tan 
pronto como sea posible y 
mantenerse actualizados.

Procesables por máquinas: 
estarán estructurados para 
que puedan ser procesados 
de forma automatizada.

No discriminatorios: sin 
necesidad de ningún tipo de 
registro. 

7 No propietarios: disponibles 
en un formato que no sea de 
uso exclusivo de ninguna 
entidad.

Licencia libre: no estarán 
sujetos a derechos de autor, 
licencias o patentes.8

Datos Abiertos. Principios
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Real Decreto 1495/2011, de 24 de octubre, por el 
que se desarrolla la Ley 37/2007, de 16 de 

noviembre, sobre reutilización de la información 
del sector público, para el ámbito del sector 

público estatal. 

Ley 37/2007, de 16 de noviembre, sobre 
reutilización de la información del sector público, 

para el ámbito del sector público estatal. 

Se entiende por reutilización “el uso de documentos que obran en poder de las 

Administraciones y organismos del sector público, por personas físicas o jurídicas, con 

fines comerciales o no comerciales, siempre que dicho uso no constituya una actividad 

administrativa pública”. 

Apertura de datos en las Administraciones Públicas
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Dan la oportunidad, tanto a 
las grandes como a las 
pequeñas empresas, de 
crear nuevos servicios, 

mejorar la eficiencia de los 
ya existentes e identificar 

nuevos nichos de mercado.

Empresas
 y emprendedores 

(reutilizadores)

Es el primer reutilizador de los 
datos que publica. 

Mejoran los servicios públicos, 
incrementan la confianza en los 

gobiernos, fomentan la 
participación de los ciudadanos 

en las cuestiones políticas y 
ayudan en la toma de decisiones. 

Sector público

Mejora la información y 
conocimiento acerca de las 

actividades del sector público.
Otros beneficios son: la 

posibilidad de beneficiarse de 
servicios de valor añadido 

basados en la RISP y, además, 
la creación por sí mismos de 

servicios y productos según sus 
necesidades.

Sociedad en 
general
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Datos abiertos. Beneficios
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2. Acceder al portal



Trans formación,

tecnología, 

talento.

Acceso al Portal de Datos Abiertos

Para acceder al Portal, se puede buscar en el navegador la frase “datos abiertos Tenerife” o bien 

acceder mediante la URL https://datos.tenerife.es/

Catálogo de Datos
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Página de Inicio

Home
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Estructura del portal: Página de Inicio

Página de Inicio

La página de Inicio, en su parte superior, está estructurada en 5 bloques diferentes.​ ​Se trata de los 5 

apartados que se pueden ver en el encabezado de la web: ​

1. Página de inicio​

2. Actualidad ​

3. Datos ​

4. Reutiliza ​

5. Participa
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Página de Inicio: registro de usuario

Página de Inicio: Registro de Usuario

En esta página de entrada existe la posibilidad de cambiar el idioma, además de poder acceder a las distintas 

redes sociales del Cabildo.​

En la página de inicio el usuario puede registrarse o iniciar sesión en el portal; dependiendo de los permisos 

del usuario podrá acceder al foro del espacio para el desarrollo, editar, publicar y/o administrar los recursos 

de los distintos conjuntos del portal.
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Contenidos de los diferentes bloques
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1. PÁGINA DE INICIO: 

• Es lo primero que se encuentra al entrar en el portal y permite acceder a las principales funcionalidades del 
portal.

2. ACTUALIDAD:

• El bloque de Actualidad se divide en las secciones de Agenda, Novedades y FAQ.

3. DATOS:

• El bloque de Datos se divide en cinco apartados: Conjuntos de datos, API, Cuadro de Mandos, Punto 
SPARQL y Tablero.

4. REUTILIZA:

• Reutiliza incorpora Apps y empresas, Espacio para el desarrollo y Formación.

5. PARTICIPA:

• Se ponen a disposición tres formularios de contacto diferentes.
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2. Búsqueda de conjunto 
de datos: por temática y 
por buscador
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Búsqueda de conjuntos de datos

Búsqueda por conjunto de datos

En la página de Inicio, justo debajo del título de “Datos Abiertos Cabildo de Tenerife”, está situado el 

buscador de conjunto de datos, en el que los usuarios pueden realizar búsquedas de datos 

concretos. 

Este buscador es el mismo que se utiliza en el bloque denominado Datos y, al realizar una 

búsqueda, va a redirigir automáticamente a este bloque. 
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Búsqueda simple y búsqueda con filtros

Búsqueda con filtros

• El usuario introduce el término o términos en la barra de búsqueda y el buscador ofrece todos 
los conjuntos de datos que contienen ese texto libre.

• En el caso de no introducir ninguna palabra, el buscador mostrará el listado completo de 
conjuntos de datos.

Búsqueda simple:

• Tras introducir el término buscado, el usuario puede añadir los distintos filtros situados en la 
parte superior de la página de resultados de conjuntos de datos.

• Filtros: Organismos, Categorías, Etiquetas, Licencias, Última Actualización y Formato. 

• También se pueden ordenar los resultados por título (ascendente y descendente), fecha 
publicado (descendente y ascendente), fecha modificado (descendente y ascendente) y más 
vistos.

Búsqueda con filtros:
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Búsqueda de conjuntos de datos
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Búsqueda por temáticas

⚫ Está orientada a aquellos usuarios que no busquen un resultado concreto y, por ejemplo, 

quieran conocer qué datos disponibles hay en relación a Medio Ambiente.

⚫ En este caso, tan solo tienen que hacer click en el icono correspondiente y obtendrán un 

listado de los conjuntos de datos categorizados con ese tema. 

La Página de inicio también ofrece un buscador por temáticas
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Categorías seleccionadas

Categorías: 

• Organización de las distintas categorías 

establecidas en la página de Inicio, según la ​NTI-

RISP, para clasificar los conjuntos de datos: 

20
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Datos más novedosos o más populares

Últimos datos o datos más vistos

Otra opción que ofrece el portal es consultar cuáles son los datos más novedosos o los datos más 

populares, en función del número de visualizaciones que tienen. Para ello, se han añadido dos 

elementos más en la Página de Inicio:

• Últimos datos 

• Datos más vistos
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3. Examinar los metadatos 
disponibles de un conjunto 
de datos
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Metadatos
Al consultar los conjuntos de datos disponibles del portal, ya sea mediante las categorías o el 

buscador, se muestran ciertos metadatos de cada conjunto de datos disponible; como la 
categoría a la que pertenecen, su título, descripción, fecha de actualización y los formatos de 
los recursos que contiene.
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Fecha de 
creación

Frecuencia de 
actualización

Fecha de 
actualización

API Autor
Fuente de 

Datos

Al acceder a un conjunto de datos determinado se pueden consultar otros metadatos, que 

incluyen información sobre la fecha de creación, fecha de actualización o la fuente de los 
datos del conjunto de datos.

Metadatos

24

Licencia

Idioma

Etiquetas

Organismo
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Ejemplo: Datos meteorológicos diarios de Tenerife para la estación Vilaflor

Metadatos disponibles en un Conjunto de Datos
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A continuación, se muestran los recursos existentes en el conjunto de datos, en diversos formatos como 

CSV, JSON o API, que se pueden descargar (icono de flecha) y/o visualizar (icono del ojo). 

Ejemplo: Datos meteorológicos diarios de Tenerife para la estación Vilaflor

Metadatos disponibles en un Conjunto de Datos
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Fuente: Banco Interamericano de Desarrollo ("BID")
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Descarga de datos

Metadatos disponibles en un Conjunto de Datos

Una vez hayamos accedido a un conjunto de datos nos posicionamos en el icono de descargar (flecha 
descendente) de un recurso, para descargarlo directamente, en función del formato escogido.
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Visualización de datos

Metadatos disponibles en un Conjunto de Datos

En el caso de optar por la visualización de datos, tras pulsar en el icono correspondiente, se despliega una nueva página 

donde se pueden ver los datos del recurso y las opciones de visualización disponibles dependiendo de los formatos del 

recurso. 

Ejemplo de visualización de datos en formato CSV, donde hay tres opciones de visualización, tabla, gráfico o mapa:
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Distintas formas de visualizar un recurso en formato tabular:

Tablas Mapas Gráficos
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Visualización avanzada

Metadatos disponibles en un Conjunto de Datos



Visualización Avanzada

• Recursos con formato geoespacial:

Debido a su gran componente visual, 

se pueden mostrar este tipo de 

recursos (GPX, SHP, KML y GeoJson) 

sobre un mapa directamente en el 

portal.

Además, en el caso de los recursos 

geoespaciales, se pueden combinar 

varios recursos de este tipo y se 

visualizan juntos sobre el mismo mapa. 
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⚫ El recurso seleccionado puede ser compartido o incrustado, seleccionando “copiar” en las 

URL inferiores, que figuran en la propia página, bajo el cuadro de datos
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Compartir e incrustar
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5. Sección Participa

(Pregunta/Sugiere/Comunica) 



Estructura del portal: Participa

Pregunta, sugiere, comunica
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Página de Participa: Pregunta

En el apartado de "Pregunta" se 

pueden enviar preguntas o consultas 
sobre el Portal de Datos Abiertos o 
cualquier tema relacionado con el 

mismo

34

Pregunta
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En el apartado de "Sugiere" se pueden 

realizar sugerencias sobre datos y 
recursos que te gustaría que se 
incluyesen en Datos Abiertos del 
Cabildo de Tenerife

Sugiere

Página de Participa: Sugiere
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Página de Participa: Comunica

En el apartado de “Comunica” puedes 

informarnos sobre las nuevas 
aplicaciones y empresas que utilizan los 
datos abiertos de nuestro portal

Comunica
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¡Gracias por la 
atención!
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